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Stellenangebot

Leitende medizinische Praxisassistentin
MPA (m/f/d), 80 — 100 %

Stellenantritt per 01.10.2025 oder nach Vereinbarung

Wir sind eine lebhafte, gut eingespielte und wachsende Hausarztpraxis mit elf Arztinnen und
Arzten, elf MPA’s, zwei Lernenden und vier Arztsekretarinnen und suchen eine leitende me-
dizinische Praxisassistentin oder einen leitenden medizinischen Praxisassistenten! Flhren
Sie mit Herzblut und lieben den Beruf als MPA? Dann wiirden wir uns utber lhre Bewerbung
sehr freuen!

Wir bieten attraktive Anstellungsbedingungen...

.. mit 6 Wochen Ferien, gratis Parkplatz und sehr guten Sozialleistungen.
.. mit geregelten Arbeitszeiten.

.. bei guter Erreichbarkeit mit OV und PW.

.. mit regelmassigen Weiterbildungsmaglichkeiten.

.. in einem topmodernen und neuen Arbeitsumfeld.

.. in einem motivierten und hilfsbereiten Team.

.. mit regelmassigen Teamanlassen.

.. mit — bei entsprechender Ausbildung — der Méglichkeit, eine eigene Sprechstunde zu flih-
ren (Diabetes, Rauchstopp etc.).

lhr Profil

= Sie verfuigen uber eine abgeschlossene Ausbildung als MPA mit Réntgenbewilligung.

= Sie haben Fuhrungserfahrung und optimalerweise eine Weiterbildung im Fuhrungsbe-
reich oder sind bereit, eine solche zu absolvieren (MPK oder vergleichbare Ausbildung).

» Sie haben eine positive Grundeinstellung, sind teamfahig und schatzen einen respekt-
vollen Umgang sowohl im Team als auch mit den Patientinnen und Patienten.

= Sie sind dusserst dienstleistungsorientiert.

= Sie verfugen idealerweise Uber den Berufsbildnerkurs und die Bewilligung zur Durchfih-
rung von dosisintensiven Rontgenaufnahmen (beides keine Voraussetzung, aber er-
winscht).
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Ihr Aufgabenbereich

= Fihren der MPA’s und Lernenden.
= Erstellen der Arbeitsplane fur die MPA’s.

= Leiten von MPA-Teamsitzungen, Mitgestaltung von allgemeinen Teamsitzungen (Arzte,
MPA’s, Arztsekretarinnen).

» Verantwortung fir Bestellwesen und Medikamentenbewirtschaftung (Medikamentenro-
boter ROWA).

= Organisation der und Mitarbeit bei MPA-Weiterbildungen.

= Durchfihrung von MPA-Mitarbeitergesprachen (in Zusammenarbeit mit unserer Pra-
xiskoordinatorin).

= Weiterentwicklung von Ablaufen und Erstellen von entsprechenden Standardarbeitsab-
laufen.

= Enge Zusammenarbeit mit unserer Praxiskoordinatorin, der leitenden Arztin, der leiten-
den Arztsekretarin und der Geschéftsleitung.

= Alle MPA-Téatigkeiten wie z. B. Labordiagnostik, digitales Rontgen, EKG, Spirometrie,
Patientenkontakt an Empfang und Telefon, Sprechstundenassistenz sowie Assistenz bei
Notfallpatienten, kleinchirurgischen Eingriffe, sportmedizinische Untersuchungen u. a.

Bei Interesse gibt Ihnen unsere Praxiskoordinatorin, Frau Andrina Giger, gerne Auskunft.
T: 044 984 06 07 | E-Mail: andrina.giger@hin.ch



